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	УРЫСЫЕ ФЕДЕРАЦИЕ

  АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

       МУНИЦИПАЛЬНЭ          

       ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ

     «УЛЭПЭ КЪОДЖЭ ПСЭУПIЭМ»

     ИНАРОДНЭ ДЕПУТАТМЭ  

     Я СОВЕТ



	


РЕШЕНИЕ
	Принято 19 - ой сессией Совета народных депутатов муниципального образования «Уляпское сельское поселение» пятого созыва
	15.11.2022 г. № 99



	Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования «Уляпское  сельское поселение»



В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Республики Адыгея от 08 апреля 2008 года N 166 "О муниципальной службе в Республике Адыгея", постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 26 января 2009 года N 4 "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и материальное содержание органов местного самоуправления", Совет народных депутатов муниципального образования «Уляпское  сельское поселение»:
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования «Уляпское  сельское поселение»
2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов муниципального образования «Уляпское сельское поселение» от 17.01.2019 года №101 «Об утверждении «Положения  об оплате труда лиц,  замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных  служащих муниципального образования «Уляпское сельское поселение» и порядке премирования, оказания материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, ежемесячного денежного поощрения и назначения надбавок за особые условия муниципальной службы, надбавок к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Уляпское  сельское поселение».
3. Опубликовать настоящее решение  в газете «Дружба» и на официальном сайте администрации муниципального образования «Уляпское сельское поселение» www.уляпское.рф
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2022 года.
Председатель Совет народных депутатов

муниципального образования

«Уляпское  сельское поселение»                                                     Ф.М. Хуажева
                                                                  

Глава муниципального образования

«Уляпское сельское поселение»                                                    А.М. Куфанов   
Приложение 
к решению Совета народных депутатов
муниципального образования

 «Уляпское сельское поселение»                                                                              
  от   ____________ г. №_ ____         

Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования 

"Уляпское сельское поселение"

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования "Уляпское сельское поселение" (далее - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования "Уляпское сельское поселение".

1.2. Оплата труда в администрации муниципального образования "Уляпское сельское поселение", устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "Уляпское сельское поселение".

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается денежное содержание, состоящее из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, согласно приложению N 1 к настоящему Положению и дополнительных выплат.

2.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается месячное денежное содержание, состоящее из должностного оклада, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ежемесячного денежного поощрения.

2.3. К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации;

б) ежемесячное денежное поощрение - в размере 5,5 должностного оклада;

в) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух месячных денежных содержаний.

2.4. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на год:

а) должностной оклад - в размере двенадцати должностных окладов;

б) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - исходя из фактической потребности администрации муниципального образования "Уляпское сельское поселение" с учетом количества лиц, допущенных к работе с указанными сведениями, и размеров установленных надбавок;

в) ежемесячное денежное поощрение - в размере шестидесяти шести должностных окладов;

г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных содержаний.

2.5 Лицу, замещающему муниципальную должность, не использовавшему в течение календарного года отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в декабре текущего года на основании правового акта администрации.

2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется пропорционально отработанному в календарном году времени в случае, когда лицом, замещающим муниципальную должность, текущий год отработан не полностью в связи с назначением на должность в соответствующем календарном году, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другого отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью свыше 30 календарных дней, выходом из указанных отпусков, а также при увольнении, за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Оплата труда муниципальных служащих
3.1. Для муниципальных служащих устанавливается денежное содержание, состоящее из должностного оклада муниципального служащего согласно приложению N 2 к настоящему Положению в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2. Для муниципальных служащих устанавливается оклад месячного денежного содержания, состоящий из должностного оклада муниципального служащего и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

3.3. Для муниципальных служащих помимо должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы определяются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах в соответствии с приложением N 3 к настоящему Положению.

Порядок присвоения муниципальным служащим классных чинов, их сохранения при переводе на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы регулируется Законом Республики Адыгея от 25 февраля 2010 года N 321 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих".

3.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - надбавка за выслугу лет) в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Надбавка за выслугу лет начисляется со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

В случае возникновения у муниципального служащего права на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, то назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет производится после окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

При наступлении права на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет в период прохождения переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, а также в других аналогичных случаях, при которых за муниципальным служащим сохраняется средний заработок, то ему устанавливается или изменяется надбавка со дня наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение и изменение надбавки за выслугу лет производится администрацией муниципального образования «Уляпское сельское поселение».
Установление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется соответствующей комиссией по установлению стажа муниципальной службы на основании заявления муниципального служащего, поданного в кадровую службу. Порядок исчисления стажа муниципальной службы, дающего право для начисления надбавки за выслугу лет, устанавливается Законом Республики Адыгея от 06 мая 2013 года N 184 "О порядке исчисления стажа муниципальной службы".

3.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия) по соответствующим должностям муниципальной службы:

а) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада включительно;

б) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада включительно;

в) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада включительно;

г) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы - 60 процентов должностного оклада.

Надбавка за особые условия устанавливается главой муниципального образования при назначении на должность муниципальной службы или при перемещении на другую должность муниципальной службы, а также в ходе исполнения должностных обязанностей с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы с условием испытательного срока, надбавка за особые условия на период испытания устанавливается в минимальном размере.

Размер надбавки за особые условия может быть уменьшен в установленных пределах при неоднократном, несвоевременном или некачественном исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим или нарушении дисциплины на основании докладной непосредственного руководителя муниципального служащего. Снижение размера надбавки за особые условия производится с указанием срока действия снижения размера.

3.3.4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих по соответствующим должностям муниципальной службы:

а) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы - в размере 2,5 должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы - в размере 2,5 должностного оклада;

г) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы - в размере 2,5 должностного оклада.

3.3.5. Премия по результатам работы за месяц в размере не более 25 процентов от должностного оклада.

Премирование осуществляется в целях повышения ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности и на стимулирования профессионализма.

Помимо премии по результатам работы за месяц муниципальным служащим может производиться выплата единовременных премий:

1) при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Главой Республики Адыгея, Главой муниципального образования «Красногвардейский район», Главой муниципального образования "Уляпское сельское поселение", при присвоении почетных званий Российской Федерации, Республики Адыгея, муниципального образования «Красногвардейский район», муниципального образования "Уляпское сельское поселение" и награждении знаками отличия Российской Федерации и Республики Адыгея;

2) при объявлении благодарности;

3) в связи с праздничными днями и юбилейными датами;
4) при выдаче грамоты, почетной грамоты; 
5) за существенный вклад в результаты деятельности местного самоуправления, инициативу и профессионализм при выполнении установленных должностными обязанностями полномочий, выполнение особо важных заданий;
6) по результатам работы за месяц, квартал, год;

7) за расширение объема работы;

8) исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего;

9) оперативное и качественное исполнение поручений главы муниципального образования.
Выплаты премий производятся на основании соответствующих актов муниципального образования и в пределах ассигнований, предусмотренных на оплату труда муниципальных служащих.

3.3.6. Размер премий, выплачиваемый муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.

3.3.7. Премия не выплачивается или уменьшается ее размер в следующих случаях, за которые муниципальные служащие привлекаются в установленном порядке к дисциплинарной ответственности:

- за недостаточный уровень исполнительской дисциплины при выполнении в срок документов, находящихся на контроле, а также постановлений, письменных поручений работодателя - в размере 30%;

- за низкую результативность работы - в размере 30%;

- при ненадлежащем выполнении или невыполнении служебных обязанностей - в размере 40%;

- за нарушение трудовой дисциплины - в размере 50%;

- за прогул - в размере 100%;

- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения - в размере 100%.

Лишение или снижение размера премии производится за тот расчетный период для начисления премий, в котором имело место упущение и нарушение трудовой дисциплины.

Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение или снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены эти упущения.

3.3.8. Решение о выплате премии (о лишении или снижении размера премии) оформляется правовым актом работодателя.

3.3.9. Вопрос о выплате премии муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, решается работодателем.

3.3.10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну), устанавливается в размерах и порядке, определенных актами Российской Федерации.

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается представителем нанимателя (работодателем) на основании ежегодного распоряжения администрации муниципального образования "Уляпское сельское поселение" о допуске к государственной тайне и в соответствии с договором об оформлении допуска к государственной тайне.

3.3.11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается 1 раз в год в размере одного оклада месячного денежного содержания, установленного в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается 1 раз в год на основании заявления муниципального служащего.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата предоставляется 1 раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска, при этом часть отпуска, связанная с единовременной выплатой, не может быть менее 5 календарных дней.

3.3.12. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году в размере двух окладов месячного денежного содержания, установленного в соответствии с замещаемой им должностью, по его заявлению.

Муниципальному служащему может быть выплачена дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

а) смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных сестер и братьев) на основании свидетельства о смерти;

б) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов;

в) при тяжелом заболевании муниципального служащего и иным случаям острой необходимости.

Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет.

В случае, если муниципальный служащий отработал в муниципальном образовании "Уляпское сельское поселение" менее календарного года, материальная помощь выплачивается ему пропорционально отработанному времени.

3.4. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусмотреть следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за классный чин в размере не более четырех должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере не более трех должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более четырнадцати должностных окладов;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах, установленных федеральным законодательством;

         д) ежемесячного  денежного  поощрения  за  счет  средств  местного бюджета,  но  не  выше  суммы  ежемесячного  денежного  поощрения,  установленного  по  должности  государственной  гражданской службы  Республики  Адыгея,  с  которой  соотносится  замещаемая  муниципальным  служащим должность;

е) премии по результатам работы - в размере не более трех должностных окладов;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере не более трех окладов денежного содержания.

Глава муниципального образования «Уляпское сельское поселение», вправе перераспределить средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим пунктом.

3.5. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального образования "Уляпское сельское поселение" повышаются (индексируются) решением Совета народных депутатов муниципального образования "Уляпское сельское поселение". При повышении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Председатель Совет народных депутатов

муниципального образования

«Уляпское  сельское поселение»                                                     Ф.М. Хуажева
                                                                  

Глава муниципального образования

«Уляпское сельское поселение»                                                    А.М. Куфанов   
Приложение N 1
к Положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности
и муниципальных служащих
муниципального образования
"Уляпское сельское поселение"
от _______________ года N ____
Размеры
должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании "Уляпское сельское поселение"

	N
п/п
	Наименование муниципальной должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	Глава муниципального образования
	8500,00


Председатель Совет народных депутатов

муниципального образования

«Уляпское  сельское поселение»                                                     Ф.М. Хуажева
                                                                  

Глава муниципального образования

«Уляпское сельское поселение»                                                        А.М. Куфанов   
Приложение N 2
к Положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности
и муниципальных служащих
муниципального образования
"Уляпское сельское поселение"
от _____________ года N ___
Размеры
должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования "Уляпское сельское поселение"

	
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада

(в рублях)



	1.
	Заместитель главы администрации муниципального образования «Уляпское  сельское поселение»
	7000,00

	2.
	Главный специалист администрации муниципального образования «Уляпское  сельское поселение»
	6400,00

	3.
	Ведущий специалист администрации муниципального образования «Уляпское  сельское поселение»
	5792,00

	4.
	Специалист 1 категории администрации муниципального образования «Уляпское  сельское поселение»
	4252,00


Председатель Совет народных депутатов

муниципального образования

«Уляпское  сельское поселение»                                                     Ф.М. Хуажева
                                                                  

Глава муниципального образования

«Уляпское сельское поселение»                                                    А.М. Куфанов   
Приложение N 3
к Положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности
и муниципальных служащих
муниципального образования
"Уляпское сельское поселение"
от ____________ года N ____
Размеры
надбавок к должностному окладу муниципальных служащих за классный чин

	N
п/п
	Классный чин
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	1
	Муниципальный советник 1 класса
	50

	2
	Муниципальный советник 2 класса
	45

	3
	Муниципальный советник 3 класса
	40

	4
	Советник муниципальной службы 1 класса
	50

	5
	Советник муниципальной службы 2 класса
	45

	6
	Советник муниципальной службы 3 класса
	40

	7
	Референт муниципальной службы 1 класса
	50

	8
	Референт муниципальной службы 2 класса
	45

	9
	Референт муниципальной службы 3 класса
	40

	10
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	50

	11
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	45

	12
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	40


Председатель Совет народных депутатов

муниципального образования

«Уляпское  сельское поселение»                                                     Ф.М. Хуажева
                                                                  

Глава муниципального образования

«Уляпское сельское поселение»                                                    А.М. Куфанов   
